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O Prémio Brick's de Exceléncia em Inclusdo reconhece organizagdes que demonstram um compromisso
exemplar com a inclusdo no autismo, a acessibilidade para pessoas com deficiéncia e praticas inclusivas para
todos, incluindo pessoas com condicdes invisiveis e neurodivergentes.

Candidatar-se é gratuito. Sempre.

N&o hé custos para se candidatar, ser avaliado, receber o prémio ou o selo, nem para renovar. A incluséo
nunca deve depender do orgcamento.

Critérios do prémio (resumo publico)
O Prémio Brick's de Exceléncia em Incluséo reconhece organiza¢des que:

» Integram a Diversidade, Equidade e Inclusdo na lideran¢a e no dia a dia

+ Oferecem ambientes respeitadores e atentos as necessidades sensoriais de pessoas autistas e com
deficiéncia

+ Formam os profissionais para responder com dignidade a deficiéncias visiveis e invisiveis

+ Envolvem ativamente as familias, os cuidadores e a comunidade da deficiéncia

* Melhoram continuamente através da responsabilizacéo e do feedback

Os prémios séo atribuidos nos niveis Bronze, Prata, Ouro ou Platina, com base em evidéncias verificadas.
Os seis pilares
1. Lideranca, Politica e Cultura

Ainclusao € liderada pela diregdo, esta escrita e faz parte da cultura do dia a dia.

2. Acessibilidade Fisica e Sensorial
Os espacos sao faceis de compreender e usar, com menos sobrecarga sensorial.

3. Formacdo e Interacdo Humana
Os profissionais tém formacao e respondem com paciéncia e dignidade a deficiéncias visiveis e invisiveis.

4. Apoio ao Autismo e Deficiéncias Invisiveis
Sao oferecidas adaptagfes razoaveis e apoio especifico, faceis de pedir com discricéo.

5. Experiéncia da Familia / Cuidador
As familias e os cuidadores sdo bem recebidos, apoiados e envolvidos.

6. Acompanhamento, Responsabilizacdo e Melhoria
O feedback é recolhido, os incidentes sdo analisados e tudo continua a melhorar.
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Como é pontuado cada pilar

Um especialista voluntario da Brick's avalia cada pilar de 0 a 5, com base nas suas respostas e evidéncias.

Pontuacdao O que significa

0

1

Nada implementado
Planeado, ainda n&o iniciado
Iniciado, em algumas areas

Em vigor, documentado e consistente

Integrado, com evidéncia de que faz a diferenca

Exemplar: concebido com pessoas autistas e partilhado como boa prética

Niveis do prémio

As pontuacdes dos seis pilares sdo somadas (maximo 30). Cada nivel exige também uma pontuacdo minima
em todos os pilares, para que nenhuma area fique para tras.

Quem se pode candidatar: setores

Nivel
Bronze
Prata
Ouro

Platina

Pontuacao total

12a17

18 a 22

23a?26

27a30

E

Nenhum pilar com 0

Todos os pilares com 2 ou mais
Todos os pilares com 3 ou mais

Todos os pilares com 4 ou mais

Cada setor tem 0 seu questionario. Todos comecam com as mesmas perguntas base, seguidas de perguntas
especificas do setor.

A. Escolas

B. Empresas e Atendimento ao Cliente
C. Parques Tematicos e Espacos de Brincadeira

Infantil

D. Clinicas e Hospitais

E. Servigos de Terapia e Apoio no Autismo
F. Aeroportos e Companhias Aéreas

G. Operadores de Transportes Publicos
H. Hotéis e Operadores Turisticos

I. Clubes Desportivos e Ginasios

J. Museus, Cinemas e Espacos Culturais
K. Balcdes de Servigos Publicos

L. Universidades e Institutos de Formacéo

Profissional

* M. Promotores Imobiliarios e Gestores de Imoveis

e N. Centros Religiosos e Comunitarios

e O. Servigos de Emergéncia

» P. Primeira Infancia e Creches

* Q. Empregadores e Locais de Trabalho

* R. Comércio, Supermercados e Centros Comerciais

o S. Restaurantes, Cafés e Estabelecimentos de
Restauracdo

T. Cabeleireiros, Barbearias e Cuidados Pessoais

U. Bibliotecas
V. Eventos, Estadios e Festivais

W. Websites e Aplicacdes (Servicos Digitais)

X. Outras Organizacoes
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Perguntas base (todos os setores)

1. Pilar 1: Quem lidera a inclusdo na vossa organizacao, e que politica ou compromisso escrito abrange o
autismo, a neurodiversidade e as deficiéncias invisiveis?

2. Pilar 2: O que mudaram nos vossos espacgos para reduzir a sobrecarga sensorial e torna-los mais faceis de
usar (iluminagéo, ruido, filas, sinalética, espacos calmos)?

3. Pilar 3: Que formacéao recebem os vossos profissionais sobre autismo e deficiéncias invisiveis (quem, com
que frequéncia, dada por quem), e como se nota no dia a dia?

4. Pilar 4: Que adaptacfes razoaveis ou apoio especifico oferecem, e como podem as pessoas pedi-los com
discricdo?

5. Pilar 5: Como recebem e apoiam as familias e os cuidadores, e como os envolvem no planeamento e no
feedback?

6. Pilar 6: Como recolhem feedback, analisam incidentes e medem o progresso? D& um exemplo de algo que
mudaram em resultado disso.

7. Voz autista: Como € que as proprias pessoas autistas ajudam a moldar 0s vossos servicos, espagos ou local
de trabalho? (Necessario para uma pontuacgéo de 5.)

8. Exemplo real: Conte-nos uma ocasiao em que o vosso apoio fez realmente a diferenca para alguém. Por
favor, ndo use nomes sem autorizacéo.

9. Préximos passos: O que vao melhorar nos proximos 12 meses?

Evidéncias obrigatdrias (todos os setores)

Os candidatos tém de enviar evidéncias, incluindo:

» Documentos da politica de DE&I ou de inclusédo

* Procedimentos ou orientacdes especificos para o autismo

» Registos de formacéo dos profissionais (datas, conteldo, participagdo)

+ Fotos ou videos de adaptacdes sensoriais

+ Exemplos de materiais de comunicagéo (imagens, sinalética, guias)

+ Mecanismos de feedback, ou melhorias baseadas nas opinides dos utilizadores
» Responsavel pela inclusdo nomeado ou estrutura de governacao

Evidéncias proporcionais: Organizacdes pequenas (menos de 10 colaboradores) podem substituir uma politica formal
por uma breve declaragdo assinada que descreva o que fazem e quem é responsavel.

Privacidade e prote¢ao: ndo inclua fotos de criangas ou pessoas vulneraveis sem consentimento, e retire nomes e dados
pessoais dos registos antes de os enviar.

Como funciona

. Escolha o seu setor e descarregue o questionario.
. Responda e relna as suas evidéncias.
. Envie online em bricksfoundation.co.uk/apply-award.html.

A W N P

. Um especialista voluntario analisa a candidatura e pode contacta-lo, por exemplo para uma breve chamada
ou visita.
. Recebe feedback por escrito, seja qual for o resultado, e, se for bem-sucedido, o seu nivel e o selo.

[

6. Renove todos os anos com evidéncias atualizadas.

Utilizacao do selo

+ O selo mostra o seu nivel e 0 ano em que foi atribuido, e pode ser usado no website, instalacdes e materiais
durante 12 meses.
« Por favor, ndo altere o selo nem o use depois de expirar ou ser retirado.
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Revisao de uma decisao

Se discordar do resultado, pode pedir uma vez uma reviséo por outro avaliador, no prazo de 30 dias apos
receber o feedback.

Recertificacao anual

Os prémios séo validos por 12 meses.

As organizacdes tém de reenviar evidéncias atualizadas todos os anos.
Incidentes graves podem dar origem a uma revisao intercalar.
E necessaria melhoria continua para manter o nivel.

‘Construir um mundo onde a inclus&o se vive, nédo se explica.’
© Brick's Foundation for Autism Inclusion — Unindo as Pecas do Autismo para Fortalecer a Incluséo com Amor e
Legado
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